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嘉雨思科技股份有限公司 

一一四年股東常會議事錄 

時    間：民國 114 年 5 月 27 日上午九時整 

地    點：新北市中和區連城路 268 號 5 樓之 2(本公司會議室) 

出    席：出席及代理出席股東代表股份總數為 24,517,764 股，佔本公司已發行股份總數

30,067,941 股之 81.54％。 

出席董事：朱德祥董事長、高妙斌董事、呂曉迪董事、高樹榮獨立董事、朱文儀獨立董事、

葉佳欽獨立董事。 

主  席：朱德祥                       紀  錄：陳月卿 

一、 宣布開會：出席股數已達法定數額，主席依法宣布開會。 

二、 主席致詞：(略) 

三、 報告事項： 

一、 一一三年度營業報告書，敬請  鑒核。 

說  明：一一三年度營業報告書，請參閱附件一。 

二、 一一三年度審計委員會查核報告書，敬請  鑒核。 

說  明：一一三年度審計委員會查核報告書，請參閱附件二。 

三、 審計委員會召集人及獨立董事成員與內部稽核主管之溝通報告，敬請  鑒核。 

說  明：本公司內部稽核主管每月提供稽核報告及查核缺失改善追蹤報告送交各獨

立董事並做必要之溝通，以落實監督機制。內部稽核主管於每次召開之審

計委員會中，向審計委員會報告內部稽核執行稽核計畫之情形、重要發現

及先前建議改善事項之執行情形，並與獨立董事面對面互動。獨立董事在

審計委員會與內部稽核主管溝通及互動之重要內容並記錄於審計委員會

議事錄中。審計委員會召集人與獨立董事成員及內部稽核主管之溝通良

好。 

四、 董事領取之酬金，包含酬金政策、個別酬金內容、數額及與績效評估結果之關聯性

報告，敬請  鑒核。 

說  明：一、本公司董事酬金政策係依據公司章程第十九條規定，全體董事之報酬，

授權董事會參酌實際對公司營運參與之程度及貢獻之價值暨参酌國內

外業界通常水準議定之，亦於公司章程第二十二條規定，本公司年度

如有獲利，應提撥不低於百分之三為員工酬勞及不高於百分之三為董

事酬勞，但公司尚有累積虧損(包括調整未分配盈餘金額)時，應先彌

補虧損之數額後再行提撥。 

二、依循公司章程與本公司「董事及經理人薪資酬勞辦法」所訂定之範圍，
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本公司給付董事酬金除考量整體公司營運、未來經營風險與發展外，

亦會參酌同業水準與董事所負擔之經營責任、投入時間及經營績效等

核定，並提送股東會報告。 

三、本公司整體董事會、功能性委員會及個別董事成員之績效，每年依『董

事及經理人績效評估辦法』執行績效評估。擬發放之董事酬金業經

114 年 3 月 6 日薪資報酬委員會審議並經董事會通過。113 年度董事

酬金明細，請參閱附件三。 

四、承認事項 

第一案（董事會提） 

案 由：一一三年度營業報告書及財務報表案，提請  承認。 

說  明：一、本公司一一三年度財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所蔡佩汝會計師

及李逢暉會計師查核完竣，出具查核報告書在案。 

二、一一三年度營業報告書、會計師查核報告及財務報表，請參閱附件一及附

件四。 

三、敬請  承認。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東無異議照原議案通過。 

 

第二案（董事會提） 

案  由：一一三年度虧損撥補案，提請 承認。 

說  明：一、一一三年度虧損撥補表，擬具如下： 

嘉雨思科技股份有限公司 

虧損撥補表 

民國一一三年度 

                                                單位：新台幣元 

項目 金額 

期初未分配盈餘 (106,664,023) 

加：本年度稅後淨利 22,857,861  

期末待彌補虧損 (83,806,162)    

    董事長：朱德祥       經理人：高妙斌        會計主管：陳月卿  

二、敬請  承認。 

決 議：經主席徵詢全體出席股東無異議照原議案通過。 

五、討論事項 

第一案（董事會提）   

案  由：修訂「公司章程」，提請  討論。 

說  明：一、為配合證券交易法第 14 條第 6 項規定及公司治理實務守則第二十四條規定，
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擬修訂本公司「公司章程」部分條文。 

二、「公司章程」修訂前後條文對照表，請參閱附件五。 

三、敬請  討論。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東無異議照原議案通過。 

 

第二案（董事會提） 

案  由：修訂「資金貸與他人作業程序」，提請  討論。 

說  明：一、依金融監督管理委員會證期局建議，擬修訂本公司「資金貸與他人作業程

序」部分條文。 

二、「資金貸與他人作業程序」修訂前後條文對照表，請參閱附件六。 

三、敬請  討論。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東無異議照原議案通過。 

 

第三案（董事會提） 

案  由：修訂「背書保證作業程序」，提請  討論。 

說  明：一、依金融監督管理委員會證期局建議，擬修訂本公司「背書保證作業程序」

部分條文。 

二、「背書保證作業程序」修訂前後條文對照表，請參閱附件七。 

三、敬請  討論。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東無異議照原議案通過。 

 

第四案（董事會提） 

案  由：配合本公司初次上市前發行新股公開承銷案，提請原股東放棄優先認股權利，

提請  討論。 

說  明：一、本公司為配合「臺灣證券交易所股份有限公司有價證券上市審查準則」第

十一條及相關法令規定，擬於未來臺灣證券交易所董事會通過本公司創新

板上市申請案後，辦理現金增資作為上市新股承銷之用，現金增資發行股

數依送件當時資本額與法令規定辦理。 

二、依據「公司法」第二六七條第一項規定，應保留發行新股 10%～15%股份

由本公司員工認購，員工認購不足或放棄認購之部分，擬授權董事長洽特

定人認購；其餘 85%～90%之新股，擬提請股東會同意依證交法第二八條

之一決議原股東全數放棄優先認股權利，全數提撥供本公司辦理創新板上

市前公開承銷。 

三、本次增資發行計畫之主要內容(包括發行價格、實際發行數量、發行條件、

承銷方式、計畫項目、募集金額、預計進度及可能產生效益等相關事項)，

暨其他一切有關發行計畫之事宜，或未來如主管機關之核定或因法令變

更，或因客觀環境之營運需要須予以修正時，擬請股東會授權董事會全權
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處理。 

四、本次增資發行之新股，其權利義務與原已發行普通股相同，並採無實體發

行。 

五、本案俟股東會通過，並呈主管機關核准發行新股後，另行召開董事會訂定

認股繳款暨增資基準日及辦理發行新股等相關事宜。 

六、敬請  討論。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東無異議照原議案通過。 

本次股東會報告事項、承認事項、討論事項各項議案皆無股東提問。 

六、臨時動議：無。 

七、散    會：同日上午 9 點 12 分。 
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【附件一】              

嘉雨思科技股份有限公司 

營業報告書 

各位股東女士、先生 

因應數據氾濫的挑戰下，對於資料通訊傳輸需求大幅提升，而高速傳輸之下資訊

訊號發生損失情況，則有賴訊號中繼器來解決，縱然近期受到疫情紅利逐漸減退、俄

烏戰爭持續引發通膨，各國為壓抑通貨膨脹陸續執行縮表，進而使得終端消費性電子

需求下行的影響，對於 GAMING 高階商用 PC 需求帶來較大的挑戰。惟中長期而言，

隨著高速傳輸規格進入全新世代標準、除了雲端運算平台及人工智慧帶來全面性需求

外，亦可預期外接式傳輸裝置迎來換機潮，高速傳輸 IC 商機將湧現。於此同時，本公

司穩紮穩打，以卓越技術力及敏捷調整能力，以審慎樂觀態度面對市場的挑戰。 

就一一三年度營業計畫實施成果及實施概況，說明如下： 

受惠於市場需求開始回升，帶動 GAMING 高階商用 PC 需求增加，使上游 IC

設計公司晶片銷售量隨之成長，進而使得本公司一一三年度收入及獲利雙雙成長。 

(一)一一三年度營業概況如下：(單位：新台幣千元) 

       年度 

項目 
113 年度 112 年度 差異數 變動率 

營業收入 151,727 109,342 42,385 38.76 

營業毛利 99,435 80,119 19,316 24.11 

營業費用 87,584 73,316 14,268 19.46 

營業淨利 11,851 6,803 5,048 74.20 

稅前淨利 22,858 7,002 15,856 226.45 

本期淨利 22,858 6,475 16,383 253.02 

每股盈餘(元) 0.76 0.22   

(二)預算執行情形 

檢視本公司一一三年度預算執行情形，符合預算資源之合理配置與有效

運用，公司將繼續進行各項成本管控與提高營運績效，為股東權益創造更高

價值。 

(三)獲利能力分析 

本公司獲利能力逐年成長，一一三年度獲利能力如下： 

類別 項目 113 年度 112 年度 

獲利能力 

資產報酬率% 8.59 3.02 

權益報酬率% 11.10 3.39 

稅前純益占實收資本比率% 7.60 2.33 

純益率% 15.07 5.92 

每股盈餘(元) 0.76 0.22 
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(四)研究發展狀況 

本公司一一三年投入之研發費用為 52,947 千元，成立迄今五年，仍著重

於研究開發，未來將持續投入研發費用作為研發單位研究或購置設備之用，

亦用來培訓優秀研發人才，並視產品開發進度逐項編列，依其結果調整研發

費用之投入金額，以擴展本公司營運規模並增加競爭力。 

展望民國一一四年，隨著高速傳輸世代的演進，隨之而來的訊號傳輸衰減及雜訊

加劇影響相容性的挑戰，其透過高速訊號核心主晶片 CPU 和終端設備之間加上 

Re-driver 或 Re-timer 之高速傳輸介面 IC 需求已然不可或缺，縱然短期間，全球總

體經濟成長因俄烏戰爭延長並引發通貨膨脹遭遇逆風而使得消費性市場遭受挑戰，然

中長期而言，仍將回歸正常循環之狀態，且因資訊傳輸往更高規格演進的步伐未歇，

需求隨多元應用而擴大，所帶動訊號中繼器需求仍將持續成長。本公司除了將深化與

晶圓廠及封裝測試廠之技術交流與合作，確保產能及晶片品質外，更將戮力保持技術

前瞻性並拓展具銷售利基市場之產品。 

嘉雨思初創迄今五年的時間內，從無到有設計開發、成功量產，打入國際大廠實

屬難得，顯示本公司傑出技術能力及堅實服務品質。此外，本公司於從事企業經營之

同時，在產品設計時透過製程、規格及技術升級等，生產極低功耗之 IC，達到降低能

源消耗，同時亦使用對環境負荷衝擊低之再生物料，使地球資源能永續利用，達成環

境永續之目標。本公司展望來年，除維持技術層級並增強專利權屏障外，亦期待在與

廠商及客戶的合作關係下，組建更穩固之產業產銷鏈，為本公司帶來更多正面效益。 

未來本公司仍將以創新的技術，高標準的產品，秉持著誠信、創新及永續經營的

理念，為股東、員工及客戶創造公司最大的價值。 

 

 

 

敬祝大家 

身體健康、萬事如意！ 

 

 

 

董 事 長：朱德祥          

 

經 理 人：高妙斌    

 

會計主管：陳月卿    



【附件二】 
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【附件五】 

嘉雨思科技股份有限公司 

「公司章程」修訂前後條文對照表 

修訂後條文 修訂前條文 修訂說明 

第 十四 條：本公司設董事五至七

人，任期三年，由股東會就有行為

能力之人選任，連選得連任。 

依證券交易法之規定，前項董事名

額中獨立董事人數不得少於二人，

且不宜少於董事席次三分之一，獨

立董事連續任期不宜逾三屆。有關

獨立董事之專業資格、持股、兼職

限制、獨立性之認定、提名方式及

其他應遵行事項，依主管機關之相

關規定辦理。 

【第三~四項 略】 

第 十四 條：本公司設董事五至七

人，任期三年，由股東會就有行為

能力之人選任，連選得連任。 

依證券交易法之規定，前項董事名

額中獨立董事人數不得少於二人，

且不少於董事席次五分之一。有關

獨立董事之專業資格、持股、兼職

限制、獨立性之認定、提名方式及

其他應遵行事項，依主管機關之相

關規定辦理。 

 

【第三~四項 略】 

依公司治理實務

守則第二十四條

修訂。 

第廿二條：本公司年度如有獲利，

應提撥不低於百分之三為員工酬勞

(其中提撥不低於百分之十做為基

層員工調整薪資或分派酬勞之用)

及不高於百分之三為董事酬勞，但

公司尚有累積虧損(包括調整未分

配盈餘金額)時，應先彌補虧損之數

額後再行提撥。 

前項員工酬勞由董事會決議以股票

或現金分派發放，其發放對象得包

含符合一定條件之控制或從屬公司

員工，該一定條件授權董事會訂定

之，但第一項調整薪資對象以本公

司員工為限。員工酬勞及董事酬勞

分派案應提股東會報告。 

第廿二條：本公司年度如有獲利，

應提撥不低於百分之三為員工酬勞

及不高於百分之三為董事酬勞，但

公司尚有累積虧損(包括調整未分

配盈餘金額)時，應先彌補虧損之數

額後再行提撥。 

 

 

前項員工酬勞由董事會決議以股票

或現金分派發放，其發放對象得包

含符合一定條件之控制或從屬公司

員工，該一定條件授權董事會訂定

之。員工酬勞及董事酬勞分派案應

提股東會報告。 

依證券交易法第

14條第 6項規定

修訂。 

第廿五條：本章程訂立於民國一○

八年十二月十八日。 

第一次修正於民國一一○年八月二

十三日。 

第二次修正於民國一一一年二月八

日。 

第三次修正於民國一一二年五月二

十四日。 

第四次修正於民國一一四年五月二

十七日。 

第廿五條：本章程訂立於民國一○

八年十二月十八日。 

第一次修正於民國一一○年八月二

十三日。 

第二次修正於民國一一一年二月八

日。 

第三次修正於民國一一二年五月二

十四日。 

歷次修訂歷程。 
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【附件六】 

嘉雨思科技股份有限公司 

「資金貸與他人作業程序」修訂前後條文對照表 

修訂後條文 修訂前條文 修訂說明 

第 五 條： 

一、核決權限  

【(一)至(二) 略】 

(三)前項所稱一定額度，除符合

第三條第四項規定者外，本

公司或子公司對單一企業之

資金貸與之授權額度不得超

過貸與公司最近期財務報表

淨值百分之十。 

【(四) 略】 

【第二項至第三項 略】 

第 五 條： 

一、核決權限  

【(一)至(二) 略】 

(三)前項所稱一定額度，除符合

第三條第四項規定者外，本

公司或子公司對單一企業之

資金貸與之授權額度不得超

過本公司最近期財務報表淨

值百分之十。 

【(四) 略】 

【第二項至第三項 略】 

文字修改。 

第 六 條： 

一、 貸與期限：每筆資金貸與期限

以一年以內為限，但公司之營

業週期長於一年者，以營業週

期為準。 

【第二項 略】 

第 六 條： 

一、貸與期限：每筆資金貸與期限

以一年以內為原則，但公司之

營業週期長於一年者，以營業

週期為準。 

【第二項 略】 

文字修改。 

第 七 條： 

(第一項至第二項 略) 

三、借款人未能按期償還本息時，

本公司得要求借款人立即償還

所有借款或就其所提供之擔保

品或保證人，依法逕行處分及

追償。 

 

【第四項 略】 

第 七 條： 

(第一項至第二項 略) 

三、借款人未能按期償還本息時，

除事先提出請求，並經董事會

同意展延者外，本公司得要求

借款人立即償還所有借款或就

其所提供之擔保品或保證人，

依法逕行處分及追償。 

【第四項 略】 

文字修改。 

第十三條： 

本作業程序經股東會通過後施行，

修正時亦同。 

本作業程序訂定於民國一一○年八

月二十三日。 

第一次修正於民國一一二年五月二

十四日。 

第二次修正於民國一一四年五月二

十七日。 

第十三條： 

本作業程序經股東會通過後施行，

修正時亦同。 

本作業程序訂定於民國一一○年八

月二十三日。 

第一次修正於民國一一二年五月二

十四日。 

新增修訂日期。 
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【附件七】 

嘉雨思科技股份有限公司 

「背書保證作業程序」修訂前後條文對照表 

修訂後條文 修訂前條文 修訂說明 

第 六 條： 

【第一項至第二項 略】 

三、本公司及子公司整體對背書或提

供保證之總額，以不超過本公司

淨值百分之百為限。本公司及子

公司整體得為背書保證之總額達

本公司淨值百分之五十以上者，

並應於股東會說明其必要性及合

理性。 

四、本公司及子公司整體對單一企業

背書或保證之金額，以不超過本

公司淨值百分之五十為限。 

五、因業務往來關係從事背書保證

者，其個別背書保證金額不得超

過雙方間最近一年度業務往來總

額。所稱業務往來金額係指雙方

間進貨或銷貨金額孰高者。 

六、前述淨值以最近期經會計師查核

簽證或核閱之財務報表所載為

準。 

第 六 條： 

【第一項至第二項 略】 

三、本公司及子公司整體對他人背書

或提供保證之總額，以不超過本

公司淨值百分之百為限。本公司

及子公司整體得為背書保證之總

額達本公司淨值百分之五十以上

者，並應於股東會說明其必要性

及合理性。 

四、本公司及子公司整體對單一企業

背書或保證之金額，以不超過本

公司淨值百分之五十為限。 

五、前述淨值以最近期經會計師查核

簽證或核閱之財務報表所載為

準。 

 

第三項酌修文字。 

新增第五項因業

務往來背書保證

金額之額度，原第

五項變更為第六

項。 

 

第十四條： 

本作業程序經股東會通過後施行，修

正時亦同。 

本作業程序訂定於民國一一○年八月

二十三日。 

第一次修正於民國一一二年五月二十

四日。 

第二次修正於民國一一四年五月二十

七日。 

第十四條： 

本作業程序經股東會通過後施行，修

正時亦同。 

本作業程序訂定於民國一一○年八月

二十三日。 

第一次修正於民國一一二年五月二十

四日。 

新增修訂日期。 

 

 

 


